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Yritysyhteistyon luonne

Projektissa pyritdén radtdaloimadn taloudellisesti kestivid tyopaikkoja
yksityisten ja julkisten organisaatioiden sisddn. Tyopaikkojen tarkoi-
tus on luoda organisaation henkilokunnalle mahdollisuus paneutua
omaan ydintehtdvainsi ja siirtdd avustavat tehtdvit projektin kohde-
ryhmiélle. Projektin tarkoitus on luoda malli, jossa avustavat tehtdvét
eivit rasita organisaation tyonjohtoa, vaan auttavat sitd selviytymédin
vihenevien resurssien paineessa. Tyopaikat luodaan sosiaaliseen
yritykseen palvelu- ja tydvoiman vuokrausliiketoiminnaksi yhdessi
tyovoimaviranomaisten ja kuntien sosiaalitoimen kanssa. Toiminta-
mallissa my0s julkiset tyovoima- ja sosiaalipalvelut joutuvat lihelle
niitd taloudellisia realiteetteja, jotka estdvit kohderyhmin tyollisty-
misen.

Johtaja Pentti Mustalampi
Puh. 010 21 78623

pentti.mustalampi @ pyk.hkkk.fi

Itd-Suomen suuralueosio

Eteld-Savon TE-keskus

Projekti muodostaa laajan alkuvaiheen yritystoiminnan tukikokonai-
suuden Eteld-Savon maakunnan alueella. Projekti parantaa valmen-
nukseen osallistuvien henkiléiden ty6llistymismahdollisuuksia en-
nen kaikkea yrittdjind mutta myos toisen palveluksessa, ja vaikuttaa
sitd kautta positiivisesti Eteld-Savon tyo6llisyystilanteeseen. Lisdksi
projekti parantaa jo toimintansa aloittaneiden osallistuvien yritysten
elinkelpoisuutta ja kannattavuutta ja sitd kautta luo edellytyksid
liiketoiminnan pitkdjinteiseen kehittdimiseen, kasvuun ja tyollista-
mismahdollisuuksiin.




Yksikonjohtaja Esko Kdhkonen
Puh. 040 539 7110
esko.kahkonen @diak.fi

Itd-Suomen suuralueosio

Eteld-Savon TE-keskus

Projektin tavoitteena on 16ytdéd toimintamalleja, joilla edistetdin
avoimien tyomarkkinoiden halua, valmiutta ja mahdollisuuksia tyol-
listdaa heikossa tyomarkkina-asemassa olevia maahanmuuttajia,
ikéddntyneitd, vajaakuntoisia ja vammaisia. Nditd malleja ja mene-
telmid pilotoidaan tyoyhteisoissd Eteld-Savon alueella. Projektin
keskeiset toimenpiteet ovat (1) sosiaalisen tyollistimisen markki-
nointi avoimille tydmarkkinoille, (2) tydyhteisdjen monimuotoi-
suusosaamisen ja -johtamisen kehittdminen, (3) monimuotoisten
tyontekijoiden tydyhteisoihin sijoittumisen edistdminen, (4) toimin-
nan arviointi ja sen pohjalta ehdotuksen tekeminen, miten heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien tyollistimiskynnystd avoimille tyo-
markkinoille voidaan madaltaa seki (5) tulosten levittiminen. Pro-
jektissa kehitettdvid uusia tuotteita ovat tydyhteisokohtaiset toimen-
pideohjelmat, monimuotoisuusosaamisen ja -johtamisen tyoyhteiso-
valmennukset, esimiesten ja mentoreiden valmennusohjelmat seké
radtiloidyt perehdyttémismenetelmit.

Koulutusjohtaja Taru Sarkkd
Puh. (015) 355 6850
taru.sarkka @mamk.fi

Itd-Suomen suuralueosio

Itd-Suomen lddninhallitus, sivis-
tysosasto

Projekti perustuu nivelvaiheen ohjauksen, koulutusalakohtaisten
ratkaisujen, starttipajatoiminnan seki jérjesto- ja yritysyhteistyon
kehittdmiseen ja mallintamiseen tydpajojen, ammattiopistojen, jér-
jestdjen ja yritysten yhteistyond. Yhtend projektin kohderyhméné on
yritysten henkilosto. Tavoitteena on vakiinnuttaa tyopajojen, ammat-
tiopistojen, jirjestdjen ja yritysten yhteistyorakenteita sekéd vahvistaa
ndiden tahojen valmennusosaamista. Projektissa (1) kdynnistetdian
alakohtaiset tydpajapilotit ammattiopistojen, tyopajojen ja yritysten
yhteistyond, (2) rakennetaan alueelliset toimintamallit tydpajojen,
ammattiopistojen, jirjestojen ja yritysten yhteistyohon seki (3) jar-
jestetddn oppilaitosten, tydpajojen, yritysten, jérjestojen seké palve-
lujérjestelmin edustajien osaamista ja uusien toimintatapojen kéyt-
toonottoa vahvistavaa koulutusta. Tuotoksina syntyviat mm. mallit
tyopajojen, oppilaitosten, yritysten ja jérjestdjen yhteistyohon. Pro-
jektin vaikutuksena koulutuksen tydeldamévastaavuus paranee ja
osaavan tyovoiman saanti helpottuu.




Toimitusjohtaja Hannu Lappa-
lainen

Puh. 0400 650 404
hannu.lappalainen@

lappeenranta.fi

Eteld-Suomen suuralueosio

Kaakkois-Suomen TE-keskus

Projektin keskeisend tavoitteena on 16ytéa ratkaisuja maahanmuutta-
jien tyollistymiseen ja tyollistymisen tehostumiseen. Projektin myo-
tiavaikutuksella tydeldmé on vastaanottavaisempi tyollistimdin ul-
komaalaistaustaisia henkiloitd. Projektin aikana (1) kehitetéén toi-
mintakeskus, jossa asiakkaita tuetaan tyon ja koulutuspaikan hake-
misessa, tuetaan asiakasta tutkintojen tunnustamisessa ja erilaisten
ammattispesifisten vaatimusten (mm. hygieniapassi) suorittamiseen
projektin kustannuksella ja edistetddn verkostoyhteistyotd, (2) edis-
tetddn tyollistamistd kehittdimilld tyonetsijan palveluiden yksilollistd
kayttod ja kehittamilld tydeldméyhteyksié (tutustumistilaisuudet
yrityksiin, yrittdjien vierailut toimintakeskuksessa, tiedotustilaisuu-
det tyonantajille tyollistimismahdollisuuksista) sekd (3) edistetdédn
tyoeldmivalmiuksia ja vahvistetaan vertaistukea (mm. avoimien
tyonhakuiltojen mallin luominen).

Kehittdmispaillikké Ismo Kor-
honen

Puh. 040 553 7534
ismo.korhonen @jykes.fi

Lénsi-Suomen suuralueosio

Keski-Suomen TE-keskus

Projektin tavoitteena on 16ytidd tydvoimaa Keski-Suomen kérkiklus-
teriyritysten (uudistuvat koneet ja laitteet -klusteri) tarpeisiin kehit-
tamalld poikkihallinnollista yhteistyotd, julkisen sektorin ja kolman-
nen sektorin tyollisyyskumppanuuksia vaikeasti tyollistettdvien
tyollistymisedellytysten vahvistamiseksi. Tavoitteena on myos ke-
hittdd koulutuksen ja tyoeldmén véliseen nivelvaiheeseen toimivia
ratkaisuja, joilla edistetddn nuorten tyollistymistd. Kohderyhmina
ovat kérkiklustereiden aloilla olevat vaikeasti tyollistyvit tyonhaki-
jat ja nuoret, joilla on vaikeuksia kiinnittyd tyomarkkinoille. Projek-
tissa muodostetaan tydmarkkinakentéin toimijoiden yhteistoiminta-
verkostoja sekd tydeldmin, tyohallinnon ja ammatillisen koulutuk-
sen sekd muiden organisaatioiden resursoima ~Kehittamistiimi”.
Tiimin jdsenet tuovat yhteiseen kdyttoon taustaorganisaatioidensa ja
sidosryhmiensi asiantuntemuksen ja varmistavat organisaatioiden
vilisen tiedonkulun. Kehittamistiimi kehittdd tydelaméldhtoisid
ohjaus- ja koulutusmenetelmié seki koordinoi yhteistyoverkoston
toimintaa. Projekti organisoi yritysten, tydvoiman ja koulutuksen
yhteisen Oppimistehdas-ohjausjérjestelmén, jonka puitteissa voidaan
kartoittaa tyottomén henkilon tyokyky ja ammattitaito. Oppimisteh-
dasjdrjestelmai toteuttaa tyollistymisti edistdvid, henkilokohtaisia
ohjaus- ja lisdkoulutustoimenpiteitéd seké rakentaa tyoeldmiin johta-
via henkilokohtaisia ohjaus- ja koulutuspolkuja ammatinvaihtajille
ja ulkomaalaistaustaisille tyonhakijoille. Opiskelijan henkilokohtai-
seen ohjaukseen tydeldmién organisoidaan ohjausresurssi, joka
toimii linkkini opiskelijalle koulutuksen ja yrityksen vélisessd ni-
velvaiheessa.




Toimitusjohtaja Tuija Tammelin
Puh. 040 574 8004
tuija.tammelin @witas.fi

Lénsi-Suomen suuralueosio

Keski-Suomen TE-keskus

Projektin tavoitteena on sosiaalisten yritysten perustamisneuvonnan
ja tyollistamisjirjestelmien kehittiminen Keski-Suomessa. Tyollis-
tdmismallit auttavat kuntia vaikeasti tyollistyvien edelleensijoitus-
toiminnassa. Projektin tuloksena kuntien tyollistimisjarjestelmit
erilaisissa toimintaympéristoissd vaikeasti tyollistyvien tyollistdmi-
seksi kehittyvit. Tietotaito sosiaalisista yrityksistd yritysneuvontaor-
ganisaatioissa lisdéntyy ja niin ollen yritysten tiedonsaanti sosiaali-
sista yrityksistd paranee. Neuvontatyon kautta syntyy uusia sosiaali-
sia yrityksid ja tyopaikkoja. Tyopaikat vilityomarkkinoilla monipuo-
listuvat sosiaalisten yritysten méérin lisddntyessd. Edelleensijoitus-
toiminta yrityksiin luo vilityomarkkinoille tyopaikkoja, jotka edistd-
vit etenemistd avoimille tyomarkkinoille ja osaltaan turvaavat yri-
tysten tydvoiman saatavuutta.

Strategiapdillikko Tuija Johans-
son

Puh. 010 60 27211 tai

040 583 4615

tuija.johansson @te-keskus.fi

Valtakunnallinen osio

Lapin TE-keskus

Kolmannen sektorin toimijoista koottavan Verkoston ty6llisyysmalli
-tyoryhmin tavoitteena on kehittidd kolmannen sektorin palkkatuki-
tyotd, vilityomarkkina-asiakkaiden ammatillisia valmiuksia sekd
yritysyhteistyotd. Kummiyritystoiminnan puitteissa projekti tekee
tyonantajakdyntejd Rovaniemen ja Meri-Lapin alueella. Tyonantaja-
kidynneilld kartoitetaan vilityomarkkina-asiakkaille tyopaikkoja
avoimilta tyomarkkinoilta. Tyonantajakdynnit kohdistuvat yritysten
lisdksi myos julkiselle puolelle sekéd kolmannelle sektorille. Tyonan-
tajakdynneistd luodaan kampanja ASKO-jdrjestelmédn, tiedot merki-
tddin URAan, ja tyonantajakédyntien haastattelut tallennetaan Digium-
jarjestelmddn. Tyonantajakdynneistd koostetaan yhteenveto, joka
esitelldén TE-toimistossa ja jota kiytetddn hyodyksi vélityomarkki-
na-asiakkaiden koulutussuunnittelussa ja palkkatukityon kehittdmi-
sessd. Projektissa tehdéén selvitys Lapin tyollisyyspoliittista avus-
tusta saavista hankkeista. Hankkeista laaditaan yhteenveto, jonka
pohjalta Lapin TE-keskus yhdessd hankkeen toimijan kanssa miettii
esim. yritysyhteistyon lisddmisti ja keinoja. Kaikki yritysyhteistyo
perustuu vilityomarkkina-asiakkaan tarpeeseen, jolloin myds tyon-
antajakdynnit tehdéén aloille, joille vilityomarkkina-asiakkailla on
mahdollisuus tyollistyd. Edelld mainitusta syystd tyonantajakdyntien
yhteydessé kartoitetaan mm. hoiva-alan avustavat tyotehtdavit. Kum-
miyritystoiminta aloitetaan kolmannen sektorin toimijoiden kanssa
niilld aloilla, joille vdlityomarkkina-asiakkaiden on mahdollista
tyollistyd. Myos asiakkaan koulutus suunnitellaan yhdessd alueen
yrittdjien ja muiden tydnantajien kanssa, jotta koulutuksen jélkeen
asiakkailla olisi todellisia tyollistymismahdollisuuksia.




Toimitusjohtaja Risto Hiltunen
Puh. (013) 411 400
risto.hiltunen @keti.fi

Itd-Suomen suuralueosio

Pohjois-Karjalan TE-keskus

Projektin keskeisind toimenpiteind ovat osaavan tydvoiman etsimi-
nen yrityksille Itd-Suomessa. Tavoitteena on kehittdmis- ja koulutus-
toimiin osallistuvan henkilon urasuunnitelmien laatiminen, koulutus-
tarpeen madrittely, koulutusten suunnittelu ja toteutus. Koulutus- ja
kehittdmistoimien tavoitteena on poistaa yrityksiin rekrytoitavan
henkiloston osaamisvajeita, jotta koulutuksiin osallistuvien henki-
l6iden tyollistyminen voidaan turvata pitempiaikaisesti. Projekti
tuottaa koordinointipalveluja, jossa pyritdédn yritysten verkottumisen
avulla saamaan médrdaikaisten tyontekijoiden tyosuhteita pitemmik-
si tyollistdmisketjuiksi. Ty6tilaisuuksia ja tyontekijoitd markkinoi-
daan aktiivisesti ja etsitddn jatkuvasti uusia asiakkuuksia. Projektin
aikana luodaan pysyvé toimintamalli toiminnan vakiinnuttamiseksi.
Kehittdmis- ja koulutustoiminnan lihtokohtana ovat koulutettavan ja
tyollistavin yrityksen tarpeet. Koulutuksen luonteeseen kuuluu
olennaisena osana yksilollisyys ja asiakasldhtoisyys sekd tyollisyyttd
ja yrittdjyyttd edistdvin osaamisen lisdédminen. Ammattialojen vali-
koima on laaja. Yhteistyokumppaneina on organisaatioita, joilla on
laaja ammatillisen koulutuksen valikoima. Projektilla on mahdolli-
suus ohjata myos yksittdiseen koulutuspaikkaan yksikin osallistuja
tai koulutus voidaan jirjestdd useille, jopa eri yritysten ryhmille.




Yksikonpéillikké Matti Luuki-
nen

Puh. 040 566 1245
matti.luukinen @tampere.fi

Valtakunnallinen osio

Pirkanmaan TE-keskus

Projektin *Tyonantajayhteyksien vahvistaminen’ -toimintalinjassa
vilitydmarkkinatoimijat kehittivit projektin tuella toimintansa tyo-
elamélédhtoisyyttd ja luovat aktiivisia yhteistyosuhteita avoimien
markkinoiden tyonantajiin. Palkkatuettuun tyohon yhdistetdén am-
matillista tydvoimapoliittista koulutusta, tydhonvalmennusta ja edel-
leensijoittamista. Sosiaalisten yritysten vélityomarkkinarooli vahvis-
tuu. Projektin tyonhakija-asiakkaat tyollistyvit kehittimiskumppa-
neiden tarjoamiin palkkatukitoihin, joita tiydennetdédn koulutuksella,
tyohonvalmennuksella ja edelleensijoittamisella avoimille tyomark-
kinoille tyollistymisen takaamiseksi. *Uudet tyotilaisuudet’ -
toimintalinjassa muodostetaan Vilke-tydpooli tyotilaisuuksien li-
sddmiseksi ja monipuolistamiseksi. Tyonantajiksi kootaan kolman-
nen sektorin yhdistyksid, yrityksid, sosiaalisia yrityksid ja mahdolli-
sesti kuntaorganisaatioita. Tydjaksojen vilissd poolityontekijd voi
osallistua ammattitaitoa kehittdvién tydvoimapoliittiseen koulutuk-
seen. Projektissa analysoidaan vilitydmarkkinoiden tarjoamien tyo-
tilaisuuksien mahdollisia puutteita ja laaditaan suunnitelma tarvitta-
vista kehittamistoimista. Projektin avulla vilitydomarkkinoiden tyol-
listavyys avoimille tyomarkkinoille paranee merkittiavasti. Vilityo-
markkinoiden tyoskentelymahdollisuuksien ja palveluiden sisiltd
kehittyy tyoelamildhtoisesti vastaamaan avoimien tyomarkkinoiden
tarpeita. Vilitydomarkkinatoimijoilla ja avoimien tyomarkkinoiden
tyonantajilla on keskeniin kiintedd vuorovaikutusta ja tiedonvaih-
toa.




Kehittamispaillikko Esa Riippa
Puh. 044 703 1310
esa.riippa@ouka.fi

Valtakunnallinen osio

Pohjois-Pohjanmaan TE-keskus

Projektissa vastataan kohtaanto-ongelmaan helpottamalla yritysten
rekrytointiprosesseja. Pyrkimykseni on luoda uudenlaisia tuettuja
tyollistymispolkuja niin julkiselle kuin yksityiselle sektorille. Pro-
jektissa mallinnetaan tydpoolin toiminta. Lisdksi tavoitteena on
16ytdd poolille sopiva omistuspohja seki toiminta- tai yritysmuoto.
Toimintaedellytysten tidyttyessé perustetaan yritys, joka toimii tyo-
poolina eli uudenlaisena osakasyritysten ja yhteisojen sesonkiaiko-
jen, pitempiaikaisen tyovoimantarpeen ja tulevaisuuden tydovoimava-
jeen ja tyollistymisen ratkaisuna. Poolilla tuetaan tyollistymistd
etsimélld aktiivisesti tyopaikkoja vaikeasti tyollistyville koulutuksen
(oppisopimukset, tismikoulutukset, yhteishankintakoulutukset jne.),
kuntoutuksen ja valmennuksen menetelmié kéyttden. Projektia hal-
linnoi Ouluseutu Yrityspalvelut, ja osatoteuttajina ovat Oulun Dia-
konissalaitoksen siétio sekd Nuorten Ystévit ry. Projektin hallinnoi-
jan rooli on hakea kumppanuutta yritystoiminnan parista potentiaali-
simmilta toimialoilta, tuoda yritysverkostonsa projektiin ja toimia
asiantuntijana tyopoolin liiketoiminnan suunnittelussa. Osatoteutta-
jat puolestaan tuovat projektiin yhteistyoverkostonsa ja asiantunti-
juutensa pooliin tulevan henkilostonhallinnan tukemisessa ja poolin
perustamiseen liittyvissd kysymyksissi. Projektissa etsitddn yrityksid
ja julkisen sektorin organisaatioita, joilla on tarve saada lisidtyovoi-
maa. Osatoteuttajat etsivit sopivia henkil6ité, joita voidaan tyollistdd
kyseisiin tehtédviin tukitoimenpiteiden kautta. Projektin tuloksena
syntyy tyopoolin toimintamalli, jolla edistetddn vaikeasti tyollistyvi-
en henkildiden tyollistymistd ja tarjotaan alueen yritystoiminnalle
sekd julkiselle sektorille valmennettua, osaavaa ja motivoitunutta
tyovoimaa. Lisidksi tavoitellaan korkean profiilin brindin luomista
alueellisesti toimintamallille.

Toimitusjohtaja Pekka Soininen
Puh. 0400 307 350
pekka.soininen @ varkaus.fi

Itd-Suomen suuralueosio

Pohjois-Savon TE-keskus

Projektin kohderyhminé ovat Stora Enso Oyj:Ité ja Enics Finland
Oy:ltd irtisanottavat mutta myos mahdollisesti muista seudun yrityk-
sistd irtisanottavat henkilot. Toimenpiteind ovat (1) kohdeyrityksiin
kohdistuvat pelastavat toimenpiteet, (2) uuden yritystoiminnan ha-
keminen alueelle ja yritysten perustaminen, (3) alueen aktiivinen
markkinointi, (4) ty6llistymisohjelmat, (5) osaamiskartoitukset seké
valmennus- ja koulutussuunnitelmat, (6) ammatinvalintapsykologin
vastaanotot, (7) seudun yritysten tyovoimatarpeiden kartoitus, (8)
ammatinvalinnan ohjaus, yksilollinen uraohjaus ja tyokykykartoi-
tukset sekd (9) valmentava koulutus, tyovoimapoliittinen ammatilli-
nen koulutus tai lyhytkestoinen rekrytointikoulutus. Kaikki koulu-
tukset jarjestetdin kansallisena tydovoimapoliittisena koulutuksena.




Palvelupéillikko Hanna Ruoho-
aho
Puh. 020 75 75080

hanna.ruohoaho @ warkop.fi

Itd-Suomen suuralueosio

Pohjois-Savon TE-keskus

Projektin tavoitteena on rakentaa konkreettisia kohtaantomenetelmii
tyonantajien ja rakennetyottomien vilille. Pyrkimyksenid on vihen-
tdd rakenteellista tyottomyyttd, edistdd tydvoiman saatavuutta Var-
kauden ja Leppidvirran alueiden yrityksille ja kehittdd alueellista
toimijoiden yhteistyoverkostoa ja ty6llisyyskumppanuutta. Projek-
tissa rakennetaan kumppanuutta ja yhteistyotd Varkauden kaupun-
gin, Leppivirran kunnan seki alueella toimivien palveluntuottajien
kanssa ja ennen kaikkea siltaa alueen yritysten ja tyottomien vilille.
Uutta projektissa on yritysten, elinkeinotoimijoiden ja ammattioppi-
laitosten kytkeminen rakennetyottomyyden vihentdmiseen projektin
toteutusalueella. Liikkeelle ldhdetdédn yritysten tyovoimatarpeesta.
Asiakkaita ohjataan erityisesti niille aloille, joilla tydvoimasta on
puutetta. Niitd ovat mm. metalli-, rakennus-, kuljetus-, hoiva- ja
siivousala. Tavoitteeseen pyritddn parantamalla tyonhakijoiden am-
matillista osaamista yhteisty0ssd yritysten, ammattioppilaitosten
sekd tyohallinnon kanssa. Kédytettdvia toimenpiteitd ovat yksiloval-
mennus, non-stop -tyyppinen ryhméavalmennus, raatidloity koulutus,
tyoharjoittelu sekd koulutuksen ja palkkatukityon yhdistelmét. Am-
mattioppilaitoksen yhteistyollad lisdtddn tyonhakijoiden ammatillisia
valmiuksia. Yritysyhteistyon kulmakivend ovat kummiyritykset,
jotka tuovat yrittdjyysnidkemystd ja harjoittelupaikkoja projektiin.
Yhteistyohon ja taustavoimaksi tarvitaan yrityksid, ammattioppilai-
toksia, palveluntuottajia ja yhdistyksii.

Toimitusjohtaja Timo Anttila
Puh. 044 731 4001
timo.anttila@tykeoy.fi

Lénsi-Suomen suuralueosio

Satakunnan TE-keskus

Projektilla haetaan ratkaisua syrjaytymisvaarassa olevien tyonhaki-
joiden (mm. vajaakuntoiset, kuntoutujat, oppimisvaikeuksista kirsi-
vit ja pitkdaikaistyottomaét) tyollistyvyyteen. Projektilla kehitetién ja
vakiinnutetaan uusia keinoja kohderyhmin tyollistymiseen avoimille
tyomarkkinoille, esim. vilityomarkkinat, edelleensijoittaminen seki
yksityistalouksille suunnatut palvelut (kotipalvelut, kotisiivous- ja
kotitalkkaripalvelut). Projektin avulla sosiaalisen yrityksen toimin-
taan vakiinnutetaan tuotantoyksikodiden rinnalle palveluyksikko.
Palvelu siséltdd sekd erilaiset tyollistimispalvelut (mm. tyollistetté-
vien perehdytyskoulutuksen ja tydbhonvalmentajan palvelut) ettd
yksityistalouksille ja yhteisoille suunnatut kotipalvelut. Projektissa
kehitetddn yhteistyossé alueen yrittdjien, VATES-séddtion ja muiden
yhteistyokumppanien kanssa Satakunnassa jérjestettavad “Tyoeld-
min asiantuntija” -koulutusta, jossa huomioidaan myos mukana
olevien yritysten kehittdmistarpeita, joita puolestaan viedddn Sata-
kunnan alueen péittijien tietoon. Tyke Oy:n tuotantoyksikét ja koti-
palveluyksikko voivat toimia alussa tyokokeilu- ja tySharjoittelu-
paikkana ennen projektiin osallistuvan avoimille tydomarkkinoille
siirtymistd.




Projektipaillikko Seppo Kajan-
der

Puh. 040 744 5967
seppo.kajander @ posintra.fi

Eteld-Suomen suuralueosio

Uudenmaan TE-keskus

Projektin kohderyhminé ovat tyottomét tyonhakijat, erityiskohde-
ryhméni heikossa tyomarkkina-asemassa olevat henkil6t. Tyonhaki-
jat saadaan tyopoolin vilitykselld kohtaamaan pooliyritysten tyo-
voimatarve ja tyollistyméén yrityksiin. Tavoitteena on projektin
aikana tyollistdd 395 tyonhakijaa pooliyrityksiin vakinaisiin tai mié-
rdaikaisiin tehtéviin sekd kehittda tyopooli toimimaan itsendisesti
projektin paittyessd monipuolisena rekrytointi- ja koulutuskokonai-
suutena. Tavoitteena on myos edistdd tyovoiman ja pooliyritysten
kohdantaa seki juurruttaa toimintamalli jatkossa muihin vastaaviin
organisaatioihin. Projektissa selvitetdédn tyontekijoiden tydsuhteiden
ketjuttamisen tehostaminen eri tyopooliyritysten vililld. Tavoitteen
toteuttamiseksi kehitetdén kolmivaiheinen koulutusmalli tyonhaki-
joille. Vaikeimmassa tyomarkkina-asemassa olevat valitaan ja ohja-
taan 2-viikkoiseen kartoituskoulutukseen. Tité seuraa neljan kuu-
kauden mittainen pooliperuskoulutus, jossa rakennetaan perusval-
miudet tydskentelyyn tydpooliyritysten tarjoamissa tehtivissi. Kar-
toituskoulutus ja pooliperuskoulutus ovat kokonaan ty6hallinnon
rahoittamia. Kolmas vaihe on keskiméirin neljd viikkoa kestivi
rekrytointikoulutus, joka on yhteishankintaa, eli yritykset rahoittavat
puolet kustannuksista. TAimé suoritetaan tyopaikan vaatimusten
pohjalta, ja se sisdltdd 2-viikkoisen tyoharjoittelun tyopaikalla pai-
kallisen tyonjohdon ohjaamana. Uutena tuotteena kehitetdédn edelld
kuvatun koulutuksen lisiksi tyonhakijarekisteri. Rekisterid hyodyn-
netdén varsinaisen tarkoituksensa lisiksi asiakastyytyvéisyyskartoi-
tuksissa ja tyopoolin toiminnan itsearvioinnissa. Projektin tuloksena
kyetddn parantamaan tyollistettyjen tyonhakijoiden osaamista ja
tyomarkkina-asemaa selkeésti. Mukana olevien tyonantajien kilpai-
lukyky paranee saavutettujen tyovoimajoustojen ja kustannussadsto-
jen vuoksi sekéd mahdollisuutena reagoida nopeasti tilauksiin. Paran-
tunut kilpailukyky antaa tilaa lisdtilauksille, jotka puolestaan vaati-
vat lisdd tyontekijoitd. Jatkuva pooliperuskoulutus takaa parantuneen
tyovoiman saatavuuden nopeissa muutostilanteissa. Tyohallinnon
tiedot pooliyritysten tarpeista ja mahdollisuuksista paranevat tiiviin
tiedonvaihdon tuloksena tydpoolin kanssa.




