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Toimijakierroksen
keskeiset tulokset




o I o Do

Valkyssa toteutetaan valitydémarkkinoiden kehittamiseen liittyvan ESR:n valtakunnallisen
kehittamisohjelman tavoitteita (TL 2)

Valkkya toteutetaan 4.8.2008 -31.3.2012 vélisena aikana.
Hankkeen budjetti on noin 1,3 miljoonaa euroa

Satakunnan TE -keskuksen hallinnoima valityémarkkinoita koordinoiva ja kehittava projekti

Kohderyhména ovat valitydmarkkinoiden palveluntuottajat, yritykset, yhteisét, kunnat ja
tydnantajat, joilla on rekrytointitarvetta: tydtnantajat saavat tyolle tekij6ita ja
valitydbmarkkinatoimijoiden toiminta tehostuu

Projektin toimenpiteitéd ovat mm. uusien toimintamallien kehittaminen,Valkyn alaprojektien
kaynnistaminen, toimijakartoitukset, koulutus - ja verkostoitumistilaisuudet, teema - ja
kehittamisfoorumit, yritys -, tybnantaja - ja viranomaisyhteistyon kehittdminen, oikea -
aikaisten ty6honvalmennuspalveluiden tarjoaminen ja muut koulutustoimenpiteet

Siséllysluettelo




Projektin lahtokohdat

Valitydmarkkinoiden vaikuttavuuden parantaminen

Satakuntalaisten valitydmarkkinoiden kokonaisvaltainen kehittdminen ja koordinointi:
nykyiset valitydmarkkinat pirstaleiset ja kokonaiskuva palveluntuottajista ja i
ketjuista sumea

Kohdentaa tulevia tydvoimapoliittisia maararahoja ja resursseja

Siséllysluettelo
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Vilityymar kki noi st
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Toimijakierroksen esittely 61/’ "
Siséllysluettelo






Poluttaminen

® Asiakkaiden tyollistymisen tukemine




Poluttamigemot ja valineet

Lahettavan tahon tietoisuus koko prosessista ja asiakkaan vaiheista: kolmikantakeskustelut
asiakkaan, palveluntuottajan ja viranomaisen valilla.

Asiakkaiden tydllistymisen tukeminen 6 URK
Sisallysluettelo




A Useimmilla ei ole kaytossa erityista poluttamismallia

Y tyonhakija -asiakkaat ja heidan tilanteensa erilaisia.
A Yksilsllisen tuen malli.
A Poluttamisen prosessikaavio.

A Tybnhakija -asiakkaiden ohjaukseen suunnatut kehittdmishankkeet.

Asiakkaiden tydllistymisen tukeminen 6
Sisallysluettelo




A Oman aktiivisuuden merkityksen korostaminen asiakkaalle Y aktivointi

tyonhakuun jo palkkatukijakson aikana.

A Asiakkaan itsetunnon kohottaminen, omien vahvuuksien

tunnistamisessa tukeminen.

A Kaikkien asiakkaiden kohdalla eivat omat valmiudet riita omatoimiseen

ty°nhakuun: ty°paikka oOpedattavabo

Asiakkaiden tydllistymisen tukeminen 6
Sisallysluettelo

as

akkaal




A

Kasite ei tuttu kaikille valitydmarkkinatoimijoille.

To

Saatetaan kokea kasitteena kielteisena.

o

Vastuut, velvollisuudet ja toiminnot epaselvia: toimintaa ei ole riittavasti

ohjeistettu.
Hallinnoivan tahon tulee tuntea yritys, johon tyénhakija -asiakas O0sijoite
Hallinnollisesti jaykka ja joustamaton toimintamalli.

Positiivinen asia: ihminen menee sinne, missa on hyodyllista tyota.

o To Io Io

Edelleensijoittamisessa ndhdaan edelleen kehittamiskohteita.

Sisallysluettelo




A Palvelujen jatkuva kilpailuttaminen TE-keskuksen taholta.

A Tyo6harjoittelussa tai tydelamavalmennuksessa olevia ei mahdollista

edelleensijoittaa : poluttaminen estyy.

Asiakkaiden tyollistymisen tukeminen 6
Sisallysluettelo




Pol uttami sest a

Asiakkaiden tyollistymisen tukeminen 4
Sisallysluettelo



Edel |l eensi joitt

Sisallysluettelo






Toimijat

Viranomaisyhteydet




Viranomaisyhteydet 1

Ty6voimatoimistot

Toimintatavoissa suuria eroja.
Tybvoimatoimistoilta kaivataan
aktiivisempaa roolia, yhteistyota ja
vastuuvirkailijan nimeamista.

Porin seudun tyévoimatoimisto: asiointi
hankalaa, kontaktin saaminen ja
vastuuvirkailijan I6ytaminen vaikeaa.
Rauman tydvoimatoimisto: yhteistyd
toimivaa, virkailijat kehittdmishaluisia

ja sitoutuneita.

Tybvoiman palvelukeskukset

A

Keskeinen kehittdamiskumppani, jonka
kanssa yhteistyo tiiviista.

Riittavat resurssit asiakasta kohden.
Yksittaiset virkailijat tuntevat asiakkaat
kokonaisvaltaisemmin, jolloin
yksilollisyys ja raataldinti korostuvat.
Palvelu on henkilokohtaisempaa,

yhteistyd avointa ja toimivaa.

Siséllysluettelo




Viranomaisyhteydet 2

TE-keskus Muut viranomaiset

A Koetaan vaikeasti l[ahestyttavana A Kela, sosiaalitoimi, terveyskeskus,

organisaationa. kriminaalihuolto, velkaneuvonta,

Ei osata hyddyntaa kaikkia == paihdehuolto, A -Kklinikka,

keskuksen tarjoamia palveluita. mielenterveystoimisto, kouluvirasto,

Valvonta koetaan kehitysta poliisi, Ia&ninhallitus, seurakunta.

QI ENCVEREREIERED Yhteisty6ta tehty tilanteen ja tarpeen

TE-keskukselta kaivattaan roolia mukaan.

ongelmanratkaisijana. Yhteisty6 padsaantoisesti toimivaa.
Viranomaisten valille toivotaan yhteisia
ja yhdenmukaisia toimintakaytantoja

ja ohjeistuksia.

Siséllysluettelo




Viranomal syhtey S

itavat
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Toimijat Viranomaisyhteydet 6
Sisallysluettelo






Toimijat

TyOnantajayhteydet




A Punhelinluettelo ja internet kaytetyimmat.

A Tyo6hakijoiden kontaktoinnit kiinnostuksen kohteena oleviin yrityksiin.
A Yritysvierailut ja tutustumiskéaynnit.

A Muun yhteistyon kautta syntyneet yrityskontaktit.

A Tyonetsijan kasvava rooli kontaktien syntymisessa.

Toimijat Tyonantajayhteydet 6
Sisallysluettelo




A Kayttssa harvoilla.

A Rekisterien sijaan kaytossa henkiléston omat kontaktit ja verkostot
tyGnantajiin.

A Useilla tarkoitus luoda tyonantajarekisteri.

A Rekisterin paivittaminen tarkeaa kaytettavyyden kannalta.

Toimijat Tyonantajayhteydet 6
Sisallysluettelo




A Tybnantajayhteistyd henkilokohtaisten verkostojen yll&apitoa.
A Luottamussuhteen rakentaminen.

A Yrittdjille kerrottava rehellisesti tydnhakijan todellinen osaamistaso ja
ammatillinen patevyys.

A Valmius ja rohkeus menna yrityksiin ja kuunnella tyénantajien odotuksia.

Toimijat Tyonantajayhteydet 6
Sisallysluettelo




A Harvalla toimijalla kaytdssaan erityinen yritysyhteistytmalli.

A Usein yrityskontaktit raataldidaan asiakaskohtaisesti ja tyoelamalahtdisen
tarpeen mukaan.

A Kummiyritysjarjestelmaa hyédynnetty jonkin verran.

A Monilla yhteisty6 lahtenyt liikkeelle yrittdjajarjeston kautta.

Toimijat Tyonantajayhteydet 6
Sisallysluettelo




A Yieisena ongelmana nk. helpon tyon vahyys.
A Sosiaalisen ulottuvuuden |oytadminen yrityksista vaikeaa.
A Yritysten kehittamistarpeisiin vastaaminen liian hidasta.

A Tybnhakija -asiakkaiden ep&onnistumiset tydsuhteissa.

Toimijat Tyonantajayhteydet 6
Sisallysluettelo




A
A
A
A
A

Tyonhakijan ja tydnantajan motivointi.

Edelleensijoittaminen  yritykselle edullista ja riskit vahaisia..

Tyopaikoille enemman tukihenkildita.
Y hteishankintakoulutusten ja rekrypaivien

Pysyva palkkatuki henkildille, joilla ei ole
avoimille tydmarkkinoille.

Toimijat Tyonantajayhteydet 6

jarjestaminen.

endan mahdollisuutta tydllistya

Sisallysluettelo




Tyynantaj ayhtey

Toimijat Tyonantajayhteydet 61/ K
Sisallysluettelo <



Keskeiset valityomarkkinatoimijat (1)

Lansi - Suomen diakonialaitoksen saatio www.pdl.fi

Kristilliseltd arvopohjalta toimiva yhteis6, joka tuottaa sosiaall - ja terveydenhuoltopalveluja eri
vaestoryhmille, erityisesti ikdantyneiden ihnmisten tarpeisiin

Pitaa ylla likeyrityksen periaattein toimivaa PDL-Palvelut Oy:t4, jonka tulosta kaytetaan
diakonialaitoksen toiminnan kehittamiseen

Tukee sosiaali - ja terveysalan koulutusta Diakonia -ammattikorkeakoulun kautta

Etsii uusia avuntarvitsijaryhmid nostamalla heidén tarpeensa tietoisuuteen ja kehittamalla uusia
palveluja

Henkiloston maara n. 340 henkiloa

Valityémarkkinoilla toimivia hankkeita mm. KaTeVa, RaVeTu, KEVE-projektit

Lansi - Suomen aikuiskoulutuskeskus, INNOVA www.lakk.fi

Laitilan ja Rauman kuntayhtyman omistuksessa oleva aikuiskoulutuskeskus

Valtaosa koulutuksesta tyévoimakoulutusta seka lisdksi omaehtoista perus - ja lisdkoulutusta,
oppisopimuskoulutusta ja yritysten tarpeita vastaavaa henkiléstokoulutusta

VARIKKO -hanke yhteistydssd PAKK:n kanssa kehittaa aikuisten ty6pajatoimintaa ja yrittéda
vakiinnuttaa pajatoiminnan mallin osaksi oppilaitosten perustoimintaa

Siséllysluettelo




Keskeiset valityomarkkinatoimijat (2)

Kankaanpé&an aikuiskoulutussaatio www.valtti.fi
Perustehtavana tukea alueen oppilaitoksia ja yllapitaa tydpajatoimintaa

Saatiolla on kuusi tyontekijaa
Saatio hallinnoi ty6hdnvalmennuksen ja typajatoimintaa yhdistavaa hanketta TE - keskuksen
tyollisyyspoliittisella avustuksella, joka pohjautuu Pohjois - Satakunnan aikuiskoulutuskeskuksen

hallinnoiman ESR -rahoitteisen Valtti -hankkeeseen

Kankaanpaan seudun reumayhdistys www.reumayhdistys.fi

A viiden kunnan alueella toimiva vuonna 1983 perustettu yhdistys

A Toiminta -ajatuksena tuki - ja liikuntaelinsairauksien ennaltaehkéisy ja edunvalvonta seka
sairastuneiden hoito  -olosuhteiden ja elinolojen kehittdminen

A Toimintamuotoina jarjestotoiminta, avustajapalvelu ja hanketoiminta

Siséllysluettelo




Keskeiset valityomarkkinatoimijat (3)

Katja Noponen Oy www.katjanoponen.fi

Ratkaisukeskeiseen ja sosiaalipedagogiseen tydvoimakoulutukseen ja
tyohonvalmennukseen  erikoistunut vuonna 2002 perustettu yritys, jolla on toimintaa
n. 20 paikkakunnalla

Keskeiset palvelut  tydhonvalmennus , ryhméatyohonvalmennus seka
tukihenkilopalvelu

Toimipisteet Porissa, Kankaanpaassa, Raumalla, Huittisissa ja Harjavallassa

Lansi - Suomen omatoimiset ry

Kuivuri - projektin hallinnointia varten vuonna 1999 perustetettu  yhdistys
Toimintaa rahoitetaan  TE-keskuken tyollisyyspoliittisella avustuksella
Kohderyhmana pitk&aikaistyottomat paihdeongelmaiset seka syrjaytymisvaarassa
olevat ja ty6voimapoliittisista toimenpiteista syrjaytyneet

Ensisijaisena tavoitteena ihmisten arkipaivaisten asioiden hoitaminen, toissijaisesti
tyollistaminen

Siséllysluettelo




Keskeiset valityomarkkinatoimijat (4)

Lannen kylayhdistys ry www.lannenkylayhdistys.net

A Yhdistyksen tavoitteena parantaa kylien palveluja ja kylien valista yhteisty6téa seka
tyomahdollisuuksien luominen Kaakkois - Satakunnan kylien alueella

A Tyota ja turvallisuutta i Elamaa ja elinkeinoja T hanke kaynnissa viiden kunnan alueella

Lansivalmennus Ky www.lansivalmennus.fi

A Paaasiallinen tehtava tyohdénvalmennuspalvelujen tuottaminen koko Satakunnan alueella

A Toiminta laajentunut myos vakuutus - ja kuntoutusyhtididen kuntoutukseen

Siséllysluettelo




Keskeiset valityomarkkinatoimijat (5)

Porin kaupungin nuorten tyOpaja www.pori.fi/nuortentyopaja

Paatavoitteena on parantaa nuoren eldmanhallintaa, mahdollisuuksia tyomarkkinoilla ja
edesauttaa opiskelupaikan saamisessa

Toiminta jakaantuu tydvalmennukseen (tyon ohjaaminen) ja yksilovalmennukseen
(elaméan hallinta, tasapainottaminen)

Rahoitus opetusministeridsta (n. 30 %), Porin kaupungilta (n. 60 %) ja oman toiminnan
tuotosta (n. 10 %)

Porilaiset kulttuurijarjestét, OTSO ry www.tyopaja - otso.fi

A Tavoitteena luoda yhdistyspohjainen, laajaa yhteistyota ( yritykset -yhdistykset -kaupunki )
tekeva@ kulttuurialoihin keskittyv?2 ty°paja OT06SO.
Pitkaaikaistyottomien tyollistdminen palkkatuella jasenyhdistyksiin seka eri kddentaitojen -
ja kulttuurialojen yrityksiin
Tybnohjausta ja neuvontaa tyollistetyille
Yhdistysteknistd neuvontaa jasenyhdistyksille

yolle ki

Siséllysluettelo




Keskeiset valityomarkkinatoimijat (6)

Huittisten aikuiskoulutuskeskus www. hakk.fi

Kokemaé&en koulutuskuntayhtyman liikelaitoksena toimiva koulutusorganisaatio

Jarjestdd perus -, jatko - ja tdydennyskoulutusta, toimialoina auto - ja kuljetusala,
yrityspalvelutoimiala seké taydennyskoulutus - ja kehitystoimiala

Toimintaa Huittisissa, Tampereella, Ulvilassa seka tarpeen mukaan muualla

Profiloituu valitydmarkkinoilla maahanmuuttajien kouluttajana

Porin aikuiskoulutuskeskus www.poriakk.fi

Satakunnan suurin ammatillinen aikuiskouluttaja, yllapitajana Porin aikuiskoulutusséaéatio
Jarjestad aikuisille tarkoitettua perus -, jatko - ja tdydennyskoulutusta, konsultointia
yritysten ja yhteisojen tarpeisiin sek& omaehtoista ja tyévoimapoliittista aikuiskoulutusta
Useita kaynnissa olevia projekteja, mm. sosiaalisen yrityksen esiselvityshanke, VARIKKO

Siséllysluettelo




Keskeiset valityomarkkinatoimijat (7)

Porin  Kiinteistbnomistajain Keskusjarjesto ry www.pkk48.profiili.fi

A Yhdistykseen kuuluu 37 kiinteistoyhdistysta (7 000 kotitaloutta) Porissa

A Hallinnoi Piha - ja toimistoapu T hanketta, jonka avulla tyéllistetédén pitk&aikaistyottomia
palkkatuella kiinteistonhoito - ja toimistotehtaviin

A Painopisteena elamanhallinnan tukeminen ja yllapitdminen, jonka jalkeen parannetaan

A

koulutuksen avulla tydllistymismahdollisuuksia
Ns. kylatalkkaritoiminta alkanut vuonna 2002

Pormestarinluodon asukasyhdistys ry www.pormestarinluoto.com

Vuonna 1975 perustettu yhdistys, jonka toimintamuotoina mm. kirjatupa - ja
projektitoiminta, yopartiointi, tiedottaminen seka erilaisten tapahtumien jarjestaminen
Tyollistamisprojektitoiminta aloitettu 1998

Projektien tavoitteena ty6ttémana olleiden tydllistdminen yhdistelmatuella / palkkatuella
seka tyollistettyjen tydelamévalmiuksien parantaminen koulutuksilla ja
tyollistymissuunnitelmilla

Nyt kdynnissa TOP i Tyota ja oppia i hanke

Siséllysluettelo




Keskeiset valityomarkkinatoimijat (8)

Rauman seudun katulahetys ry www.raumanseudunkatulahetys.fi

Painopisteena uusien toipumisen ja eheytymisen mahdollisuuksien tuominen kristillisen
diakonian hengessa kaikkein vaikeimmassa asemassa oleville ihmisille

Pitda ylla kahta paivékeskusta ja tukiasumisyksikk6a, perhetyota ja tyo - ja
koulutustoimintaa

Nyt kédynnissd mm. pitk&aikaistyottomille suunnatut Kaarna - ja Projekti -24 i hankkeet

Rauman seudun ty6ttomat ry www.raumantyottomat.com

Vuodesta 1992 ldhtien toiminut ty6ttomien alueellinen yhdistys

Tavoitteena ty6ttomien henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin kohottaminen
Tavoitteena ty6ttomien henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin kohottaminen

Vuonna 2008 alkanut Toppi - (Tee oppien T opi tekien -) hanke, joka tarjoaa
ammattitaidon paivittamista tybssaoppimisen  keinoin

Siséllysluettelo




Keskeiset valityomarkkinatoimijat (9)

Ruskakodin palvelutaloyhdistys ry www.ruskatalot. fi

A vuonna 1954 perustettu yhdistys, jonka tarkoituksena edistaa ja kehittaa vanhusten , yksinaisten
ja avun tarpeessa olevien yleista hyvinvointia, terveytta, vireyttd, omatoimisuutta, sosiaalisia oloja
seka turvallista asumista Porissa ja sen lahiymparisttssa
Yhdistyksella nelja palvelutaloa
Yhdistyksessa 200 vakituisesti ja 50 maaraaikaisesti tyontekijaa
Yhdistys hallinnoi valtakunnallista TOHO - (Tyoéssd on hyva olla  -) projektia, jonka tavoitteena on
I0ytaa vanhustydsté kiinnostuneita ja motivoituneita pitkaaikaistyottomia henkildita
tyoskenteleméaén palkkatuella, tarjota harjoittelupaikkoja seka etsia projektissa oleville yksil6llisia
jatkopolkuja ja koulutusmahdollisuuksia

SPR:n Kontti  -ketju, Pori ~ www.redcross.fi/punainenristi/kontti

Kontilla kaksi strategista paateemaa, jotka ohjaavat lapaisyperiaatteella kaikkea tyollistamiseen liittyvaa
toimintaa:

1) varojen kerdaminen SPR:n keraystychon
2) laadukkaiden tyollistamispalvelujen tarjoaminen asiakkaille

A Kaynnissa Tyota, taitoa ja tuloksia T projekti, jonka tavoitteena on tarjota tyotehtavia heikossa

tyomarkkina -asemassa oleville (mm. pitk&aikaistyottomille, maahanmuuttajille)
ja parantaa heidéan valmiuksiaan siirtya avoimille tydmarkkinoille tai koulutukseen

Siséllysluettelo




Keskeiset valityomarkkinatoimijat (10)

Spring House Oy www.springhouse.fi

TE-keskusalueella 13 toimiva koulutuspalvelujen tuottaja

Toiminut Satakunnassa vuodesta 2007 alkaen

Jarjestad mm. nuorten ohjaavaa koulutusta ja ryhméatyovalmennuksia
Paapaino vertaistuessa, verkostoitumisessa, tydnhaussa

TUL Satakunnan piiri www.tulsatakunta.com

Yksi Suomen Tydvaen urheiluliiton 15 piirijarjestosta, valtakunnallisesti yli 1 100 jasenseuraa
Korostaa kansalaisten terveytta yllapitavan likuntaharrastuksen tarkeytta ja jarjestaa erilaisia
tapahtumia, kilpailuja, koulutuksia ja seminaareja

Nyt kdynnissd retkeilyreitiston  huoltoon, tiedotukseen ja markkinointiin painottuva
REHTI-hanke , jonka avulla parannetaan myaos tyollisyytta

Siséllysluettelo




Keskeiset valityomarkkinatoimijat (11)

Tyollistavat jarjestot ry www.tyollistavatjarjestot.fi

A

Tyollistavien yhdistysten ja seurojen taustajarjesto, jonka tavoitteena on tukea

pitkaaikaistyottomien kouluttautumista ja ty6llistymista avoimille tyémarkkinoille ja edistaa
kolmannen tydnantajasektorin palkkatukity6llistamista
Koostuu 27 jasenyhdistyksesta

A
A zEmPPI Tydllistamispalvelu i hanke toimii Kaakkois - Satakunnan tyovoimatoimiston alueella

Oy www.tyke.fi

Satakunnan erityishuoltopiiri ky:n omistama sosiaalinen yritys, jonka toiminnan tarkoituksena on

tuotteiden ja palvelujen tuottamisen ja myynnin lisaksi vajaakuntoisten ja pitkdaikaistyottomien
henkildiden tydllistaminen

Toimii Porissa, Ulvilassa, = Kankaanpaassa , Kokemaella ja Raumalla)

Tuotantoaloina sosiaalikalusteet, kesékalusteet, apuvalineet, sairaalatarvikkeet sekéa
teraslankatuotteet

Siséllysluettelo




Keskeiset valityomarkkinatoimijat (12)

Satakunnan Salpa ry, Satakunnan yhteisét ry www.satakunnansalpa.net

A Pyrkii edistamaan erityisesti jasenindén olevien tyottomien seka ty6ttomyysuhan
alla olevien henkildiden tyollistymista
Yllapitaa tyottomien aktiivista toimintaa omaehtoisuuden lisaamiseksi ja
aktivoimiseksi
Pyrkii keraamaan ja jakamaan aktiivisesti tietoa ja luomaan kontaktiverkostoa
tyollistymisen edistamiseksi
Hallinnoi vuonna 2007 alkanutta RAY:n rahoittamaa Kumppanuutta Poriin i hanketta
Tulevan Kumppanuustalon hallinnoijaksi on perustettu Satakunnan yhteisot ry, jonka
jasenistd koostuu yhdeksasta jarjestosta

Kumppanuustalo -hankkeella pyritddn rakentamaan ja kehittdmaan alueen yhdistysten
valinen kumppanuus kestavaksi toimintamalliksi ja mallinnetaan kumppanuus
toimimaan saman katon alla

Siséllysluettelo






Roolit nyt ja

tulevaisuudessa




A Painopisteiden
vaihtuminen
kohderyhman ja
toimenpiteen mukaan.

A Nykyisen toiminnan ja

toimintojen
vakiinnuttaminen.

A Toimenpiteiden
vieminen lahemmaksi

avoimia tydmarkkinoita.

A vakiintuneen
asiakaskunnan
tyollisyyden ja
aktilvisuuden
tukeminen.

A Asiakkaiden ja palkatun
henkildston motivointi.

Siséllysluettelo




Nykyil sestlT roolista seano!
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Lahitulevaisuudessa

A Asiakaslahtsisten mallien ja

toimintojen jatkuvaa
kehittaminen.

Asiakassegmentoinnin
syventaminen.

Kasvaviin asiakasryhmiin
varautuminen (mielenterveys
ja paidekuntoutujat , nuoret).

TyOnantajalahtdisyyden
korostaminen.

Yhteiskunnallisen vastuun
korostaminen.

A Rahoittajien toiveisiin ja
tarpeisiin vastaaminen.

A oman roolin ja paikan
tunnistaminen
valityémarkkinoilla.

A Toimintojen ja henkildiden
vakinaistaminen.

A paikallisuudesta
seudullisuuteen.

Siséllysluettelo
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