VAIKUTUSKETJUKORTTI

Lansi-Suomen Diakonialaitoksen saatio
Projektivastaava Sanna Mantila

e Vilityomarkkinoiden palvelutoiminta monipuolistuu ja toimijoiden véalinen
yhteistyo lisadntyy

* Tyovoiman palvelukeskusten asiakastyohon tulee uusia vilineitd muutokseen
motivoivan ja ohjaavan Kunnossa lentoon -ryhmatoiminnan avulla

Vaikutukset

Myonteisia muutoksia tapahtuu tyonhakijassa: fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen kunnon seka toimintakyvyn vahvistuminen, muutosten nakyminen
arjenhallinnan ja ty6elaméavalmiuksien paranemisena

¢ Tyonhakijan jatkopolun I6ytamisen edellytykset paranevat ja han siirtyy
eteenpain palveluketjussa

* Tyovoiman palvelukeskukset voivat ohjata osan asiakkaistaan Kunnossa lentoon
-pienryhmiin kartoittaakseen heiddn kuntoaan, toimintakykyaan yms. jatkopolun
suunnittelua varten

. Palvelukeskusten asiakkaina olevat tyonhakijat voivat keskittya oman kuntonsa ja

I k toimintakykynsa arvioimiseen ja parantamiseen Kunnossa lentoon -ryhmatoiminnan
Tu O Set avulla

¢ Tyonhakija motivoituu ryhmassa muutokseen ja omaehtoiseen kunnosta ja
toimintakyvysta huolehtimiseen

¢ Muut toimijat hyédyntavit Kunnossa lentoon -ryhmatoimintamallia omassa
asiakastyOssaan ja yhteistyossa Tyovoiman palvelukeskusten kanssa

¢ Ryhmatoiminnan jarjestaminen Tyovoiman palvelukeskuksen asiakasty6hon
tyonhakijoiden kunnon, toimintakyvyn, arjenhallinnan seka tyoelamavalmiuksien
edistamiseksi
Tu Oto kset ¢ Ryhmatoiminnan asiakasprosessi- ja yhteistyomalli tiedoksi muille toimijoille
+ Kirjallinen materiaali: projektiesite, alkuhaastattelulomake, projektipaivakirja,
asiakasseurantakaytanto, arviointi- ja palautemalli lomakkeineen, vili- ja
loppuraportit, ryhmatoiminnan sisalto, toimintarunko ja tyoskentelytavat

* Rahoitus: Vilkky-projekti / ESR
* Henkilosto: projektivastaava / ryhmanohjaaja, liikunnasta vastaavat (2), muut
tyontekijat tarpeen mukaan
Pa nOkset * Toteuttajaorganisaation tuki: Linsi-Suomen Diakonialaitoksen Saition
asiantuntijuus, tilat ja vélineet seka tyontekijat
¢ Yhteistyokumppanit: Porin seudun tyévoiman palvelukeskus, Valkky-
projektin tuki, muut valitydomarkkinatoimijat

e  Tyollistamispolun alkup&dan toimintamallin (ryhméapalvelu) kehittaminen
Tyévoiman palvelukeskuksen asiakastyohon
T * Tyonhakijoiden kunnon (fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen), toimintakyvyn,
a rve arjenhallinnan seka samalla tyoelamavalmiuksien kartoittaminen ja
vahvistaminen
o Muutokseen motivoimisen ja ohjaamisen keinot / menetelmat
¢ Tyonhakijan paaseminen palveluketjussa eteenpdin

Vipuvoimaa
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VAIKUTUSKETJUKORTTI

Porin kaupungin tyéllisyysyksikko
Projektinvetdja Juha Kuusisto

V = k k ¢ Ratkaisumallien selkeytyminen asiakkaille
al Utu Set Kulttuuripainotteisten tyollistymisvaihtoehtojen vakiintuminen ja lisadntyminen

* Mahdolliset tyopaikat esim. osuuskunnan tai yritystoiminnan myoéta

e Toimintamalli, jonka avulla kaupunki ja tydvoimahallinto voivat hyédyntaa
Tu I O kset kulttuuriharrastusta tyovoimatoimenpiteissa

¢  Valmius kulttuuriosuuskunnan syntymiselle

¢  Valmius aktivoitumiselle yhdistystoimintaan

3 Koulutukset, esiintymiset, valmennus, tiedotustilaisuudet, aanitteet (audio ja

Tu Oto kset visio), harjoitustilanteet, tyoharjoitteet, koulutus- ja urapolkusuunnitelmat

* Raportit: toimintamalliraportti ja seurantaraportti
e  Erilaiset projektiin liittyvat asiakirjat

* Rahoitus: Valkky
¢ Henkilosto: kaupungin virastojen henkilosto
* Palmgren-konservatorion esiselvitystyo
Pa nOkset »  Tila- ja laitepanokset
* Esiintymisen mahdollistavat tilaisuudet
* Pilottina toteutettu Treeniryhmavalmennus
* Aikaisempaan ESR-hakuun tehty suunnitelma

e Tyottomien, erityisesti nuorten ja maahanmuuttajien kulttuuria harrastavien
Ta rve tyodllistymistavoitteiden selkeyttaminen (harrastuksesta tuleva ty6 tai vahvuus
tyoelaméassa)
¢ Kohderyhman motivointi harrastusta hyvaksi kayttaen

Vipuvoimaa
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VAIKUTUSKETJUKORTTI

Pohjois-Satakunnan TE-toimisto
Projektikoordinaattori Paivi Lepisto

e Pitkaaikaisty6ttomyys vdahenee Pohjois-Satakunnan TE-toimiston alueella
* Pitkaaikaistyottamyyden aiheuttamat kielteiset vaikutukset asiakkaan

V = k k toimintakykyyn vahenevait
al Utu Set * Pitkaaikaisty6ttomyyden aiheuttama syrjaytyminen vahenee
¢ Kankaanpaan kaupungin ja alueen sivukuntien tydmarkkinatuen maksuosuus

vahenee
e Asiakkaan tuen ja sosiaalisen avun tarve vdahenee ja hyvinvointi lisdaantyy

* Toimintamalli otetaan kdytt66n Pohjois-Satakunnan TE-toimistossa

* Resurssien kohdentamisessa huomioidaan uudet vaatimukset

e Muutoksia TE-toimiston virkailijoiden tyokaytantoihin

* Asiakkaan prosessi jatkuu kuntouttavasta ty6toiminnasta kohti avoimia
Tu I O kset tyomarkkinoita

¢ Toiminnan tuloksellisuutta seurataan ja palautetta hy6dynnetaan

* Tyonantajakontaktit lisaantyvat ja syntyy ns. matalan kynnyksen tyotehtavia

kuntouttavasta tyotoiminnasta tyoharjoitteluun siirtyville asiakkaalle
¢ Yhteistyo tehostuu ja saa uusia muotoja

¢ Toimintamalli: Kuntouttavan ty6toiminnan piirista kohti avoimia tyomarkkinoita

¢ Kartoitus: Kuntouttavan ty6toiminnan piiriin kuuluvat tyonhakijoista

3 Keskustelutilaisuudet: POSA:n sosiaalitoimi, kuntien sosiaaliohjaajat,
yhteistyokumppanit, valitydmarkkinatoimijat

Tu Oto kset * Kyselytutkimukset: TE-toimiston virkailijoille, kuntouttavassa ty6toiminnassa

oleville asiakkaille.

e  Tyonantajakdynnit.

* Sijoittumisen seurantajarjestelma toiminnan arviointivalineena.

¢  Muuta: Palautejarjestelma, raportti alaprojektista.

* Rahoitus: Valkky
¢  Henkilosto:
Pa nOkSEt - 1 tyontekija (oma organisaatio)
- sijaisen palkkaaminen emo-organisaatioon
e  Tyédtilat ja vélineet
* Aikaresurssi: 1v 2 kk

3 TE-toimiston tulostavoitteet

Ta rve *  Toiminnan vaikuttavuuden paraneminen
¢ Asiakkaan prosessin jatkuminen

* Pitkd-aikaistyottomyyden vaikutukset yksiloon -> vaikeasti tyollistyvien maaran
vahentaminen.

Vipuvoimaa
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VAIKUTUSKETJUKORTTI

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova
Vastuuhenkiléo Marko Pullinen

Vaikutukset

Malli kayttoon yleisesti eri koulutusorganisaatioissa pidemmalla aikavalilla

Tulokset

Toimintamalli otetaan kayttoon kaikilla Winnovan koulutusaloilla
Toiminnalla on todistettavasti hyotya opiskelijoiden tyollistymisessal/jatko-
opiskeluun paasyssa

Yritysverkoston hyodyntaminen

Mallin ”levittaminen” eteenpdin

Tuotokset

Koulutusorganisaatiokohtaisen tyohonvalmentajan toimintamalli/tyonkuva
Hyodyn osoittaminen koulutusorganisaatiolle

Raportointi, kehitysryhmapalaverit, ohjausryhmapalaverit, TYP-palaverit
Kummiyritykset + yritysverkoston luonti

Panokset

Rahoitus: Vilkky + muu tuki

Henkilosto: oma tyopanos + oman organisaation tuki ja tyotilat
Yhteistyokumppanit: TYPin ym. viranomaisten kanssa
Muuta: Yrityspalautteen kaytto

Tarve

Vipuvoimaa
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Olla opiskelijoiden linkkina tyomarkkinoille ja vahentaa kouluttajien taakkaa



VAIKUTUSKETJUKORTTI

Satakunnan ELY-keskus
Projektikoordinaattori Jouni Vataja

V = k k e Vilityomarkkinoiden vaikuttavuus paranee
al Utu Set Vilityomarkkinatoimijat kehittdavat innokkaasti omaa toimintaansa

¢  Selkea mittaristo kehitetty vaikuttavuuden mittaamiseen

e  Vilityomarkkinatoimijoiden toiminta muuttuu, otetaan esim.
joku malli kayttoon

Tulokset

Uusien verkostojen syntyminen
* Vilityomarkkinatoimijoiden ja viranomaisten seka viranomaisten keskindinen
yhteistyé muuttuu parempaan suuntaan -> sitoutuneisuus

. MUUTOS!-koulutukset
* Teema- ja kehittamisryhmat
e  Alaprojektit
Tu Oto kset e Seminaarit
¢ Julkaisut, raportit, selvitykset, opinnaytetyot
3 Sahkoinen aineistopankki, tiedonhankinta ja levittaminen
. Palvelukartta
¢ Palkkatukien delegointi ja koordinointi

¢ Rahoitus: n. 2 miljoonaa euroa

P k t ¢ Henkil6sto: keskimaérin 4
a no Se *  Yhteistyokumppanit: n. 30 keskeista kehittamiskumppania

¢ Muut sidosryhmat

Ta rve +  Rakennetyottomyys ja rekrytointivaikeudet samanaikaisesti
* Vilityomarkkinoilla paljon erilaisia toimijoita
-> vaikuttavuus siitd huolimatta heikkoa
e Hallitusohjelman toteuttaminen seka ESR:n valtakunnallisen
vdlityomarkkinaohjelman toteuttaminen taustalla

Vipuvoimaa
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VAIKUTUSKETJUKORTTI

Porin seudun TE-toimisto
Yritysyhteyshenkilo Soili Maki

. Uusi toimintamalli edistda TE-toimiston yritys-, kumppanuus- ja vilitydmarkkinayhteistyota siten, etta yrityksiin
on saadaan helpommin rekrytoitua osaavaa ja motivoitunutta tydvoimaa, myos tyonhakijoille avautuu uusia ty6- ja
sijoitusmahdollisuuksia avoimilta markkinoilta

© TE-toimiston sisdinen palkkatukivélityksen toimintamalli ja tehostettu palkkatukitiedotus on lisannyt yritysten
tietoisuutta palkkatuki ja etenkin pienet ja keskisuuret yritykset ovat alkaneet kdyttimaan aiempaa useammin naita
palveluja

. Tyonhakijan haastattelussa ja palvelutarpeen maarittamisessa on kdytéossa TEM:n asiakassegmentointi, joka edellyttaa,

ettd ammatilliset ym. tydomarkkinavalmiudet, sekd mahdolliset kehittamisalueet, ty6ttomyysriskit ja suunnitelma niiden

Va i k utu kset hoitamiseksi selvitetdén asiakaskadynnin yhteydessa. Kaikki tiedot kirjataan asiakkaan tyéllistymissuunnitelmaan TE-
toimistossa

. Vilityomarkkinatoimijoiden yhteisty6 on laaja-alaista, verkostomaista, joustavaa ja asiantuntijuutta hy6dyntévaa kaikissa
tyohonsijoittamisprojekteissa

. Yrittajat, kummiyritykset, kouluttajat, TE-toimisto ja vélityomarkkinatoimijat noudattavat sovittua toimintamallia

. Tyonhakijandkokulma: tyonhakijan tai koulutettavan tyomarkkinavalmiuksien kehittdminen siten, etta silla autetaan
pysyvaa tyollistymista

. Tyonantajanidkokulma: tyonantaja saa nopeaa, laadukasta palvelua ja motivoitunutta osaavaa tyévoimaa,

rekrytointivaikeudet ja rakennety6ttomyys vahenevat

. Tiedottaminen on kattavaa, suunnitelmallista ja ajantasaista

. Ehdokkaita etsitdan aktiivisesti TE -toimiston tyonhakijoista ja valityomarkkinoilta,
sijoitettuna tai koulutuksessa olevista tyonhakijoista

. Tyonantajat saavat tehokasta ja asiantuntevaa palvelua TE -toimistosta seka

I k motivoitunutta, osaavaa tyovoimaa ja laadukkailla rekrytoinneilla uusia tyopaikkoja ja
Tu O Set sijoitusmahdollisuuksia

o Tyonhakijoiden palvelussa otetaan huomioon tyonantajien ja tydémarkkinoiden
asettamat vaatimukset, tavoitteena on tyon ja tekijan laadukas kohtaaminen

. Piilotyopaikat saadaan esiin yrityskdynneilla ja aktiivisella yhteydenpidolla
tyonantajiin ja tyomahdollisuudet avoimille markkinoille monipuolistuvat

e Aktiivinen yhteydenpito Yritysharava-hankkeen yrityksiin ja yrittajajarjestoihin

seka uusien sijoitusmahdollisuuksien hankinta yrittdjatapahtumia,

yrityskaynteja ja tiedotusta lisaamalla

Asiantuntijuuden hyédyntaminen rekrytointi- ja koulutusyhteistyossa TE-

toimiston, kumppanien ja yrittajajarjestojen yhteistyota edistamalla

¢  Yritysten palkkatuki- ja muiden toimeksiantojen prosessi- ja toimintamallin
kayttoonotto TE —toimistossa tuo lisdarvoa ja nakyvyytta palvelutarjontaan

Tuotokset

3 Rahoitus: ESR, Valkky
e Henkilésto: Yritysyhteyshenkilo, Porin seudun TE -toimisto
Pa nOkSEt - Yhteisty6- ja kehittamiskumppanit ja TE -toimiston henkilokunta
- Ohjausryhma
* Toimitilat ja tyovélineet

¢ Tavoitteena on kehittda TE-toimiston yritys-, kouluttaja- ja
valityomarkkinayhteistyota ja avata uusia tyomahdollisuuksia avoimille
T tyomarkkinoille seka auttaa tyonantajia saamaan ammattitaitoista ja
a rve motivoitunutta tyévoimaa.
¢  Toimintamallin kehittaminen TE —toimiston palkkatukipalveluun ja tiedotukseen
¢ Tukea vilityomarkkinatoimijoiden profiloitumista tyonhakija-asiakkaiden
sijoittamisessa avoimille markkinoille

Vipuvoimaa
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VAIKUTUSKETJUKORTTI

Rauman Seudun Katuldhetys ry
Projektipaallikko Marko Kerola

¢  Kohderyhma tyollistyy
= ¢  Toimintamalli kehittyy edelleen
Va I kUtu kset Luonteva osa palveluketjua
¢ Kohderyhman henkilé on motivoitunut
¢ Kohderyhman henkil6sta tulee tydyhteis6a kehittava tyontekija

3 Vaihtoehtoinen ammattikoulu

Tu I O kset *  Toimintamallin juurruttaminen valtakunnallisesti

¢ Kohderyhman eteenpdin ohjaus

¢ Osana yhdistyksen toimintaketjua uutena portaana
¢ Kohderyhman kohtaaminen
¢ Osandytot ja opinnaytetyot
Tu Oto kset *  Kumppanuussopimukset ja hyvien verkostojen luominen
¢ Tiedon jakaminen eteenpdin
e Tyon nakyvaksi tekeminen
¢  Toimiva tyohonvalmennuspalvelumalli
e Sisdinen ja ulkopuolinen arviointi

¢ Rahoitus: n. 1 miljoonaa euroa (ESR, Rauman kaupunki, RSK ry)
¢ Henkilokunta: 3-7

Pa nOkSEt * Yhdistyksen ty6ntekijéiden panostus hakuvaiheessa

*  Yhteistyokumppanit: sidosryhmien kanssa

T ¢ Kohderyhmalahtoisyys

a rve ¢ Lopputoilla yms. tutkittu, ettd kohderyhmalta puuttuu usein koulutus
* Tyollisyyden parantaminen
* ESR toimintalinja 2

Vipuvoimaa
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