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2. Aktiivisen
vélitydmarkkinaverkoston
palvelumahdollisuuksien ja

toimintaedellytysten
analysoiminen

3. Suunnitelma ja
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Ci osaa sanoa

Muut palvelut

Arviointija kartoitus

Yksilo-ja ryhmaohjauspalvelut

Tyossdoppiminen

Kuntouttava tyotoiminta

Tukimuoto

Ensi-ja toissijaisesti tarjottavat tyGllistymistd tukevat palvelut (%)
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Minkd ryhmien tyollistimiseen toimijat pddasiassa keskittyvit toimijatyypeittdin (%).

lakkadt

Ylivelkaantuneet

. u Kouluttajat/tyévoimakoulutus
Paihdeongelmaiset

B Projektit/ESR

1 Projektit/tyéllisyyspoliittinen avustus

Pitkdaikaistyottomat
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Haastateltujen nikemys oman organisaation mahdollisuuksista tyollistimisen lisddmiseksi
toimijatyypeittdin (%).

Erittdin hyva

Melko hyva

B Kouluttajat/tyoveimakoulutus
W Projektit/ESR

) . o Projektit/tyollisyyspoliittinen avustus
Ci hyvd cikd huono

Melko huono
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Li osaa sanoa

Cituen ja ohjauksen tarvetta

Muut

sddddnto- ja lupa-asiat
Kohderyhmdan liitbyvd erityisosaaminen
Tyonohjaus
-
Liiketoimintaosaaminen

Rahoitusvilineiden hallinta ja tuntemus

Verkostoyhteistyd

N2

Prgicktihallintoja -osaaminen

Taloushallinto




Lituen tarvetta

Muut

Lainsdadantd-ja lupa-asiat
Asiakassuhde ja kohderyhma
Tyonohjaus

Rahoituksen riittavyys

Litketoimintaosaaminen

Rahoitusvilineet

Verkostoyhteistyd

Projektiosaaminen

Projektihallinto

Taloushallinto

Tuen tarpeet toimijatyypeittdin (%).

G,0

10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

35,0

40,0

m Kouluttajat/tyoveimakoulutus
W Projektit/ESR

0 Projektit/tyollisyyspoliittinen avustus
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Kenen kanssa tehty yhteistyotd? Vastaukset
toimijatyypeittdin (%).

Muut

Yritykset

Muut kelmannen
scktorin toimijat

istykset, jdrjestot,
sdatiot M Kouluttajat/tyévoimako

_ _ ulutus
Koulutusorganisaatio

L B Projektit/ESR

Kunnat m Projektit/tydllisyyspoliitt
inen avustus
Tyovoiman
palvelukeskukset

Tyovoimatoimistot

TE-keskus
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Kenen kanssa halutaan tehdd yhteistyota?
Vastaukset toimijatyypeittdin (%).

Muut

Muut kelmannen
scktorin toimijat

istykset, jdrjestot
, saatiot

Koulutusorganisaati
ot

Kunnat

Tyovoiman
palvelukeskukset

Tyovoimatoimistot

TE-keskus
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TOIMIJOIDEN VALILLA

e Eritoimijoiden roolien ja yhteistyotarpeen selkiyttdminen

SYSTEMAATTISEN TYONJAON LISAAMINEN |e Yhteiset kehittamispalaverit

e Toimijoiden tunnettuuden maaratietoinen lisddminen
e Kehittdjdorganisaatiot “"vetureiksi”

A
/

TE-KESKUKSEN TAI MUUN
VIRANOMAISTAHON KOORDINOINTI- JA
KEHITTAMISVASTUUN LISAAMINEN

e Keskitetyn ohjaus- ja neuvontapalvelun luominen

e Systemaattisen tiedottamis-, suunnittelu-, kokoontumis- ja
koulutusyhteistyén koodinointi

* Yhteiset tilaisuudet, laajemmat sateenvarjohankkeet jne.

A
e

KOULUTUS

e Yhteiset kehittdmis- ja koulutuspaivat
¢ Yleinen ja eriytetty koulutus
e Koulutusmateriaalien luominen ja valittdminen

A
e

RESURSSIEN, TIEDON JA NAKYVYYDEN
LISAAMINEN

p

¢ Jalkautuminen kentalle

¢ Pitkdkestoisemmat rahoitusmallit

¢ Yhteiset kokoontumiset ja foorumit
e Toimijoiden saanndlliset tapaamiset

BYROKRATIAN VAHENTAMINEN

e Tukimuotojen vaatimusten alentaminen

e Ty6ttomyysturvan joustavammat sovelllutukset
* Pidemmat tyollisyyspolut

e Hallinnollisten esteiden poistaminen
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Koulutusorganisaatiot 0%
Ci osaa sanoa
4%

Yhdistykset, jdrjestot, sdatiot
3%

Kunnat

6%

Palvelukeskukset
9%

Tyovoimatoimistot
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Kenen pitdisi padasiassa koordinoida ja vastata padkaupunkiseudun valityomarkkinoiden kehittamisesta?
Vastaukset toimijatyypeittdin (%}.

Li osaa sanoa

Muut

Yritykset

Muut kolmannen sektorin toimijat

Yhdistykset, jdrjestot, saatiot F

Koulutusorzanisaatiot

m Kouluttajat/tyoveimakoulutus
| Projektit/ESR

0 Projektit/tyollisyyspoliittinen avustus

Kunnat

Tyovoiman palvelukeskukset

Tyovoimatoimistot
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